ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

МОУ Летнебазовская ООШ

Цель программы:
1.      Создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся   через оптимальную структуру школьного  и дополнительного образования.

2.   Формирование системы психолого-педагогической поддержки одаренных и способных детей.
Задачи программы:
- совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки;

-  отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

- создание условий для укрепления здоровья одарённых детей;

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных,  областных  олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

 
Ожидаемые результаты реализации программы
В ходе реализации программа призвана способствовать:

- созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся;

-  формированию  целостной, постоянно функционирующей системы работы педагогического коллектива с  одарёнными детьми;
-  созданию условий для укрепления здоровья одарённых детей;

-   повышению качества образования и воспитания школьников;
-   формирование банка, технологии и программ для ранней диагностики способных и одаренных детей;
- увеличение числа победителей интеллектуальных конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований различных уровней.
Основные мероприятия программы
- разработка и внедрение индивидуальных подпрограмм учителей для одарённых детей;

- организация школьных олимпиад, конкурсов, конференций, выставок, интеллектуальных соревнований;

- приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой деятельности школьников в школе, развивающих работу с одарёнными детьми;

 - проведение научно-практических конференций и семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.

 

Сроки реализации программы
      

2010 – 2016  гг.

 

 Концепция работы с одарёнными детьми

Такие особенности учащихся, как развитый интеллект, высокий уровень творческих возможностей и активная познавательная потребность, позволяют утверждать, что есть дети, которых можно назвать одаренными. В дальнейшем будем опираться на следующее «рабочее» определение одаренных детей. 

К группе одаренных детей могут быть отнесены обучающиеся, которые: 

1) имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; 

2) имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность; 

3) испытывают радость от умственного труда. 

В дополнение к этому определению можно отметить, что для одаренных детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления, однако по целому ряду причин на определенном этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одаренности. 

Полезно иметь в виду, что можно условно выделить три категории одаренных детей: 

1) с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте); 

2) с признаками специальной умственной одаренности – одаренности в определенной области науки (такие учащиеся чаще обнаруживаются в подростковом возрасте); 

3) не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся нередко раскрываются в старшем школьном возрасте). 

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, включая детей, чья одаренность на настоящий момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы ОУ. 

В работе с этой категорией учащихся школа должна руководствоваться следующими принципами: 

1) принцип индивидуализации обучения (высшим уровнем реализации этого принципа выступает разработка индивидуальной системы оптимальных условий развития одаренного учащегося); 

2) принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества; 

3) принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей; 

4) принцип возрастания роли внеурочной деятельности при снижении в определенном смысле и в определенной мере учебных требований; 

5) принцип особого внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися; 

6) принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.

 Цели и задачи работы с одаренными детьми  
    
	Цели
	Задачи

	1. Выявление одаренных детей
	1.Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми.

2.Обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.

3. Накопление библиотечного фонда по данному вопросу.

4. Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.

5. Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, и др., позволяющих учащимся проявить свои способности.

	2. Создание условий            для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто одаренных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественных скачок в развитии их способностей.
	1. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

2. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.


Формы работы с одаренными учащимися:
          групповые занятия с одаренными учащимися;

          факультативы;

          предметные кружки;

          кружки по интересам;

          конкурсы;

          курсы по выбору;

          участие в олимпиадах;

          работа по индивидуальным планам;

          интеллектуальные марафоны

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Методические требования к организации и практической реализации программы «Одарённые дети»
1.1. Исполнение государственных принципов образования  Закона РФ «Об образовании».
1.2. Экспертиза имеющейся нормативно-правовой базы, выводы, направление на социальную защиту и поддержку одаренных детей.

1.3. Организация необходимой психолого-педагогической работы среди родителей способных учащихся.

1.4. Разработка системы мер по повышению квалификации педкадров, работающих с одаренными детьми.

1.5. Ежегодный анализ состояния и результатов работы учителей с талантливыми учащимися, принятие необходимых управленческих коррекционно-направляющих решений.
1.6. Обогащение и распространение опыта педагогов, работающих с одаренными детьми.
1.7. Создание банка педагогической информации по работе с одаренными детьми. 

2. Организационная деятельность школы
2.1.  Педагогические консилиумы, совещания по результатам диагностирования.

2.2. Психолого-педагогическое сопровождение работы с одаренными детьми
2.3. Организация методической работы с педколлективом, обеспечение учебно-методической литературой.

2.4. Формирование режима работы школы, обеспечивающего возможности участия школьников в системе школьного дополнительного (факультативы, спецкурсы, индивидуальные занятия) и внешкольного образования  
2.5. Создание школьной  базы  данных участников, призеров и победителей олимпиады школьников (по всем этапам)
3. Формы и виды организации работы с детьми, склонными к творческому уровню освоения отдельных образовательных областей или предметов.
3.1. Рациональное наполнение школьного компонента   с учетом склонностей и запросов, учащихся через формирование факультативов,  кружков.

3.2. Организация и проведение школьных олимпиад. Участие в районных и областных  олимпиадах.

3.3. Организация и проведение интеллектуальных игр, конкурсов, научно-практических конференций.
 4. Наблюдение, контроль выполнения программы.
4.1. Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживания результатов работы со способными учащимися.

4.2. Проведение контрольных срезов, тестов, анкетирования учащихся творческого уровня.

4.3. Проведение школьных и классных конференций, конкурсов, творческих отчетов.

План мероприятий по выполнению программы 
«Одаренные дети»

на 2010-2016  г.г.

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
	Февраль 

ежегодно
	Руководитель ШМО

	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март 

ежегодно
	Заместитель директора по УР, руководитель ШМО

	3.
	Психолого-педагогическое сопровождение работы с одаренными детьми
	Март 

ежегодно
	Руководитель ШМО

	4.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май,

ежегодно 
	Администрация 

	5.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Октябрь 

ежегодно
	Заместитель директора по УР

	6.
	Участие в районных,  областных олимпиадах
	Ноябрь, декабрь

ежегодно 
	Заместитель директора по УР

	7.
	Создание школьной  базы  данных участников, призеров и победителей олимпиады школьников (по всем этапам)
	 2011 г.
	Заместитель директора по УР

	8.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	2011-2012 г.г.
январь
	Администрация

	9.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Заместитель директора по УР, руководитель ШМО 

	10.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно 
	Учителя-

предметники

	11.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2011 г.
	Администрация

	12.
	Организация работы научного  общества  обучающихся и учителей (НООУ) в учебном году
	Сентябрь Ежегодно 
	Учителя-

предметники 

	13.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2011 года
	Администрация 

	14.
	Активизация разъяснительной работы по вовлечению способных  учащихся в различные образовательные учреждения области , России
	Постоянно 
	Учителя-

предметники

	15.
	Анализ возможностей школы для углубленного изучения предметов
	Постоянно 
	Администрация 

	16.
	Творческий отчет
	Ежегодно май
	Учителя-

предметники

	17.
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	Руководитель ШМО

	18.
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	2012-2016
	Руководитель ШМО

	19.
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Учителя-

предметники

	20.
	Разработка системы «портфолио» ученика 
	2011-2012 г.г.
	Заместитель директора по УР 

Руководитель ШМО 

	21.
	Проведение конкурса «УЧЕНИК ГОДА» для учащихся школы (5-9 классы)
	Ежегодно
	Заместитель директора по УР, руководитель ШМО

	22.
	Участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	Ежегодно
	Заместитель директора по УР, руководитель ШМО


